
La Gestion des Ressources Humaines répond aujourd’hui à de nouvelles problématiques
sociales, organisationnelles, financières et managériales. Pour faire face à ces enjeux, ce
livre décrit les derniers outils de la GRH au service de la performance hospitalière.

• Piloter les ressources humaines dans les pôles : organisation et fonctionnement,
contractualisation, délégation de gestion.
• Faire de la GRH un levier pour l’accompagnement des coopérations et restructurations
hospitalières.
• Maîtriser les outils de la GPMC pour l’évaluation et la formation des agents au bénéfice
d’une politique active et collective de l’emploi.
• Favoriser la qualité de vie au travail pour une meilleure qualité du travail : prévention de
l’absentéisme, risques psychosociaux, employabilité.
• Conduire et moderniser le dialogue social.
• Piloter et contrôler la gestion des ressources humaines.
• Moderniser la culture des ressources humaines à l’hôpital.
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Mme,      Mlle,      M.  
Nom : ................................................................................................. Prénom : .............................................................
Établissement : .................................................................................................................................................................
Fonction : ...........................................................................................................................................................................
Adresse : ............................................................................................................................................................................
Code Postal : ................................................. Ville : .....................................................................................................
Téléphone : ..............................................................................  Fax : .............................................................................
E-mail : ...............................................................................................................................................................................

Cachet / Signature

BULLETIN DE RÉSERVATION
A retourner à Infodium, 69, avenue des Ternes 75017 Paris ou par télécopie au 01 70 24 82 60

OUI, Je commande ...................... exemplaire(s) du livre 
« Les nouveaus défis de la GRH à l’hôpital » sous la direction de Jérôme Lartigau
(ISBN 978-2-9535550-8-0) TVA : 5,5 %

HT TTC

58,77 62,00

Participation forfaitaire aux frais de port (à partir de 2 commandes : 10 euros TTC). TVA : 20 % 5,00 6,00

Total

Je  règle par :
Chèque bancaire ou postal 

à l’ordre d’INFODIUM.
Je recevrai une facture 
justificative. 

A réception de facture
(avec RIB)
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69, avenue des Ternes 75017 Paris
Tél. : 09 81 07 95 76 - Fax : 01 70 24 82 60
couriel : contact@infodium.fr
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SORTIE

en septembre 2015
Sous la direction de Jérôme LARTIGAU

Jean-Marie BARBOT
Matthieu GIRIER
Marie-Cécile MOCELLIN

Avant-propos de Danielle TOUPILLIER
Préface de Maurice THEVENET

Laurent Queinnec
Texte tapé à la machine
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