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Les nouveaux défis de la GRH a ’hopital

¢ Piloter les ressources humaines dans les pdles : organisation et fonctionnement, contractualisation,
délégation de gestion.

e Faire de la GRH un levier pour 'accompagnement des coopérations et restructurations hospitalieres.
e Mattriser les outils de la GPMC pour I'évaluation et la formation des agents au bénéfice d’une
politique active et collective de I'emploi.

 Favoriser la qualité de vie au travail pour une meilleure qualité du travail : prévention de I'absentéisme,
risques psychosociaux, employabilité.

e Conduire et moderniser le dialogue social.

¢ Piloter et contrdler la gestion des ressources humaines.

e Moderniser la culture des ressources humaines a 'hopital.
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